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PRI UN INSTITUTO CON ENORME COMPROMISO

POLITICO Y ADMINISTRATIVO: :
GARANTIZA CONDICIONES PARA MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD Y EL CRECIMIENTO ECONOMICO.

En las finanzas personales, como en las instituciones, las decisiones econémicas que se toman
en el presente tienen una influencia determinante en las posibilidades o restricciones en el largo
plazo. La inversidn en proyectos no rentables, el desorden administrativo y el aumento
insostenible de las deudas irremediablemente acaban cobrando factura

Un plan de reforma al gasto estara
incompleto si no se acompafia de un
analisis de los programas publicos, de
una estrategia consistente para eliminar
las dareas y programas ineficientes vy
redundantes, de un marco institucional
renovado en el que se elimine el uso
politico de los recursos, y de acciones

para profesionalizar a los servidores
publicos, asi como la construccion de

mecanismos de vigilancia en la
designacion de los puestos publicos.

€l PRI no puede ni debe quedar al
margen de ellas, sino contribuir de
manera responsable, coadyuvando con
la institucion electoral para lograr una
sociedad mas democratica y prospera.

Se ha comentado que las reducciones
salariales que hara el gobierno en turno,
colocaria a muchos de los funcionarios a
niveles casi similares a los que ganan los
sindicalizados en el grupo de mayor
ingreso. Una de las diferencias entre
unos y otros es que los sindicalizados no
trabajan horas extras sin que se les
paguen por hacer trabajos que no son
simétricos a la responsabilidad de los
funcionarios, ni estan disponibles las 24

horas del dia, toda la semana o el afo.
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Hay muchos simpatizantes de la
reduccion salarial sin matices, que ven
en ello una reivindicacién social por los
abusos cometidos por algunos que
pertenecen o fueron parte de la alta
burocracia. Eso, desde luego, no puede
permitirse. Pero hacer de los salarios
una tabula rasa, es cegarse ante las
consecuencias que significara quedarse
sin la experiencia de un servicio civil de
calidad como lo ha demostrado el PRI
donde es y ha sido gobierno.

“De no ser asi, la curva de
aprendizaje promete ser de
pesadilla”.
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La Unica légica politica que puede explicar este fendmeno desde la
perspectiva de las intenciones de un nuevo gobierno, es la de pretender deshacerse
de buena parte de una burocracia profesional con la intencién de introducir nuevos
cuadros con distinta formacién académica y lealtades diferentes a las ahora existentes.

Pero esta especie de purga presupuestal vy
administrativa puede generar un caos en el
funcionamiento cotidiano de las dependencias
publicas, provocando mayores niveles de
@ corrupcion y una reduccidn significativa de la
& eficiencia en el trabajo.

Toda burocracia genera por si misma tramites
innecesarios para justificar su trabajo, por lo que es necesario contenerla en su inercia
funcional, el fenédmeno se potencializa al momento en que la falta de conocimientos
basicos del empleado se combina con un bajo salario, que lo obliga a buscar recursos
extralegales, produciendo corrupcién y entorpecimiento de los servicios al publico.

Asi pues, para el PRI una reforma administrativa deberia determinar una
remuneracién para los servidores publicos en todos sus niveles, esto es:
relacionada con la complejidad de la tarea, la responsabilidad que entrafa
y las capacidades que demandan. Una vez replanteado lo anterior, establecer
un servicio profesional de carrera que permita que en unos afios nuestras
burocracias se recluten, asciendan y se premien segln aptitudes y desempefio.
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Por su parte, los presupuestos publicos que siempre han emanado del
PRI siempre han cumplido con una funcion multiplicadora de bienestar,
generan hasta el dia de hoy una oferta eficaz de bienes y servicios publicos
asi como regularmente garantizan condiciones para mejorar la productiya
y crecimiento econdmico.
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Nunca hay que
y los espagi
mang

os profundos cambios estatutarios, las reformas estructurales al sistema fiscal
y financiero y la implementacién del Reglamento Interno a nuestro Instituto Politico,
convergen en la generacién de la imperante necesidad de coordinar esfuerzos para
dar cumplimiento legal a cada uno de sus propdésitos.

“Es importante
que las politicas publicas
se evaluen rigurosamente

y el rendimiento de las

j. Uﬂidﬂs economias se mida y se

' SO0Mos compare,porque esto
f uertes! permite corregir el

rumbo antes que sea
demasiado tarde”.
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