
 

“Procesos Internos del PRI y Métodos de
Selección de Candidaturas”

abril 2025

BoletinDigital #4

El Partido Revolucionario Institucional (PRI), con más de nueve décadas de vida política,
ha construido mecanismos internos que buscan garantizar procesos democráticos, trans-
parentes y competitivos al momento de seleccionar a quienes habrán de encabezar las
candidaturas a cargos de elección popular. Lejos de improvisaciones o decisiones unilate-
rales, los Estatutos del PRI establecen un sistema normativo preciso, donde convergen la
militancia, los sectores y organizaciones, así como los órganos internos responsables de
conducir los procedimientos deliberativos.
En un entorno nacional caracterizado por la creciente exigencia de profesionalización polí-
democrática mediante procesos internos ordenados, garantistas y abiertos a la participa-
-

lección de candidaturas previstos en los Estatutos, así como su función estratégica dentro
de la vida del partido. Los Estatutos del PRI establecen que la selección de candidatas y
candidatos se rige por competitividad electoral y respeto a la militancia. A partir de estos
lineamientos, el institu- to político estructura mecanismos que permiten conjugar la
participación de la base par- tidista con criterios técnicos y electorales que aseguren el
mejor desempeño en comicios locales y federales.

-
-

pales, órganos que garantizan la observancia estatutaria, la imparcialidad y la supervisión
de cada etapa.



Boletin Digital #4

trayectorias y capacidades de los aspirantes a una candidatura, con base en criterios obje-
tivos.

 • Está integrada por militantes con solvencia ética y experiencia político-electoral.
-

mación profesional, cumplimiento estatutario y prestigio social.

 • Garantiza procesos ágiles y alineados a estrategias electorales de alta competitivi-
dad.
Este método se utiliza particularmente cuando las circunstancias políticas exigen deter-

-
ticipación e intervención institucional, según la naturaleza de la contienda, el nivel de res-
ponsabilidad pública y los requerimientos estratégicos del partido. Estos métodos son:
1. Elección Directa por la Militancia
Este método constituye uno de los instrumentos más representativos de la vida demo-
-
-
cional.

 • La convocatoria establece los requisitos, fechas y procedimientos de registro de 
aspirantes.
 • Se garantiza la instalación de mesas receptoras de votos, integradas por militantes 
con reconocimiento estatutario.
 • Los resultados se obtienen mediante sufragio universal, directo y secreto de la mi-
litancia priista.
Este método fortalece la legitimidad interna y permite que los militantes tengan un
papel determinante en la conducción del partido.
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-

máxima publicidad intrapartidista.
-

trategia de fortalecimiento y cohesión interna. En un contexto político donde la compe-
tencia electoral es cada vez más exigente, el PRI reconoce que el éxito en las urnas depen-

-
cia.
Los métodos de selección permiten:

 
 
ta.
 

•
•
• 

Articular experiencia con innovación y renovación generacional.
Generar consensos internos que evitan fracturas y fortalecen la disciplina partidis-
Enviar al electorado un mensaje de responsabilidad institucional.

-
ternativas sólidas de gobierno.
El PRI mantiene un sistema estatutario robusto que garantiza que la selección de candi-
daturas sea un proceso ordenado, técnico y transparente. La combinación de métodos 

-

grupos en situación de vulnerabilidad o subrepresentación.
Los procesos internos incluyen:

 • Espacios para el registro de personas jóvenes, indígenas y con representación sec-
Garantías de inclusión para militantes que provienen de sectores obrero, popular y torial.

 • 
campesino.
Estos criterios enriquecen la pluralidad interna y fortalecen la legitimidad social del parti-
do.
V. Transparencia y Procedimientos de Impugnación
jurídica de los procesos internos. 
-
cia encargada de resolver inconformidades y asegurar el respeto de los derechos políti-
co-partidistas de la militancia.
Asimismo, para cada proceso se publican:

 • Las asambleas municipales o sectoriales eligen delegados que representarán a la 
militancia en la convención.

 • Refuerza el carácter representativo del partido y su estructura territorial.
Este método mantiene el equilibrio entre participación de base y conducción estructural,
representando un ejercicio deliberativo que da solidez organizativa al proceso.
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